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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
C.U.C. MONTI DAUNI

Comuni Associati
Comune di Bovino, Comune di Candela, Comune di Celle di San Vito, Comune di Deliceto, Comune di Rocchetta
Sant'Antonio, Comune di Panni, Comune di Orsara di Puglia, Comune di Monteleone di Puglia, Comune di Roseto
Valfortore, Comune di Troia, Comune di Accadia, Comune di Pietramontecorvino, Comune di Castelluccio dei Sauri,
Oratorio Parrocchia Beata Maria Vergine Assunta in Cielo, Comune di San Paolo di Civitate

Sede: c/o Comune di Deliceto Corso Regina Margherita, 45 - 71026 - DELICETO (FG)

http://suamontidauni.traspare.com - pec: cuc.montidauni@pec.it
Tel. 0881 967411 - Fax 0881 967433

COMUNE DI ORSARA DI PUGLIA (FG) .
Piazza XX Settembre - 71027 - ORSARA DI PUGLIA (FG) - Tel. 0881-964013 - Fax 0881-964013
Part. IVA: 00427820717 Cod. Fisc. Cod. Istat 071035
http://www.comune.orsaradipuglia.fg.it/ E-Mail: comune@comune.orsaradipuglia.fg.it PEC: comune@pec.comune.orsaradipuglia.fg.it
VERBALE DI GARA N. 3
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
Valutazione Offerta Economica

SEDUTA RISERVATA

Procedura aperta per lindividuazione di un soggetto gestore dei servizi di
Oggetto accoglienza ed integrazione, nell'ambito del progetto SAl (in precedenza |
SPRAR-SIPROIMI) Categoria Ordinari in prosecuzione per il triennio 2024-2026 |

CIG B76BADB279

CUP J15124000170001

Importo a base d’asta | € 763.431,22

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Struttura proponente | Comune di Orsara di Puglia

Modalita TELEMATICA

L'anno duemilaventicinque il giorno ventisette del mese di agosto, la commissione giudicatrice, nominata
con Determina n. 176 del 21.08.2025 ai sensi dell’ art. n. 93 D.Lgs. n. 36/2023, composta da:

¢ Dott. Francesco ROSCIA IELUZZI Presidente;
e Dott.ssa Mariapia BERARDI Componente;
e Dott. Michele ARIANO Componente;

alle ore 15:15, si & riunita presso la sede del Comune di Orsara di Puglia.:
< .




PREMESSO

e Che con verbale n. 1 in data 31.07.2025 qui interamente richiamato, in prima seduta pubblica. il
seggio di gara ha proceduto all’apertura della documentazione amministrativa (BUSTA A) pel
'ammissibilita dell’'unico operatore economico partecipante;

e che con verbale n. 2 in data 31.07.2025, qui interamente richiamato, in seduta pubblica, il seggio di
gara ha verificato 'integrita della documentazione tecnica (BUSTA B);

ClO’ PREMESSO

la Commissione si riunisce in seduta odierna riservata per proseguire nelle operazioni di gara e valutare |a
documentazione tecnica.

| componenti, visti i criteri di valutazione qualitativi e quantitativi, riportati nel bando di gara, attribuiscono
all'unico operatore economico il punteggio di seguito riportato, come da scheda riepilogativa che si allega 2!
presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale:

Concorrente Punteggio

Medtraining Societa cooperativa sociale 93.05

Si rappresenta che il disciplinare di gara all'art. 6 precisa che non si procedera alla trasformazione della
media dei coefficienti attribuiti da parte di tutti i commissari di gara in coefficienti definitivi in quanto risulta
pervenuta una sola offerta tecnica.

Pertanto, la Commissione considerato che nel disciplinare di gara non & prevista la presentazione
dell'offerta economica '

PROPONE

aggiudicataria dell'appalto sopra indicato, la ditta Medtraining Societa cooperativa sociale con sede in Corso
del Mezzogiorno 10, Foggia (FG), 71122. :

LA COMMISSIONE RIMETTE

il presente verbale, in uno ai precedenti verbali e unitamente a tutti gli atti di gara, alla Stazione Appaltanie
per il tramite del Responsabile Unico del Progetto, per gli adempimenti conseguenziali.

La seduta si chiude alle ore 16:50
Letto, confermato e sottoscritto.

, ll Presidente
Dott. fFrancesco CIA IELUZZI

LAJUQ,

/

Il Componente
Dott. Michele ARIANO
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ELEMENTI QUALITATIVI

PUNTEGGI
PARZIALI

PUNTEGGI MASSIMI

VALUTAZIONE
COEFFICIENTE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO |

PROGETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE

100 PUNTI

A. Analisi del contesto socio-culturale generale in riferimento al tema della
Protezione internazionale e dei Fenomeni migratori

Max 5 punti

a.1) Relazione descrittiva dell'intervento con riferimento al contesto socio-culturale,
con particolare attenzione alla conoscenza effettiva del territorio in termini sia di
problemi sociali specifici ed in riferimento al problema migratorio e della protezione

internazionale, sia di risorse sociali presenti.

Finoa 5 punti

B. Modalita di organizzazione del servizio e di gestione delle iniziativeTale criterio
dovra essere illustrato mediante I'elaborazione di una relazione descrittiva
dell'intervento, redatta secondo le indicazioni vincolanti fornite dalle Linee Guida e
dal Manuale Operativo SAI, in cui siano descritti dettagliatamente ed in coerenza
con il piano finanziario preventivo approvato dal Comune e dal Ministero e
contenente gli elementi occorrenti per la valutazione dei seguenti subcriteri:

MAX 35 punti

b.1) il processo di organizzazione dei servizi (attivita e strumenti operativi) e di presa
in carico dei cittadini extracomunitari accolti; per ciascun servizio previsto descrivere
le modalita operative, |'articolazione oraria delle azioni, la organizzazione dei compiti
e il monte ore per ciascuna delle attivita, il numero di operatori preposti, le
collaborazioni e/o consulenze con soggetti terzi coinvolti, le attivita proposte di
inclusione sociale, coinvolgimento e valorizzazione delle attitudini, delle competenze
dei cittadini extracomunitari accolti; particolare attenzione va data alla descrizione
delle attivita previste per i servizi per 'integrazione

Fino a 10 punti

0,9

b.2) le modalita di definizione dei controlli periodici di qualita e gestionali attuati dal
soggetto gestore concorrente nei confronti del proprio
personale/collaboratori/consulenti, le modalita di verifica delle presenze e delle
attivita degli operatori impiegati.

finoa 5 punti

0,92

4,6

b.3) il piano organizzativo dell’equipe impiegata, nelle figure ulteriori rispetto a quelle
previste dalla clausola sociale, attraverso la descrizione quantitativa e qualitativa (n.
operatori, titoli studio ed esperienza che definiscono le professionalita impiegate e le
competenze specifiche dell’équipe multidisciplinare e del personale per ciascun
servizio e attivita prevista; organizzazione oraria suddivisa per i vari servizi previsti).
Sara dato particolare valore all’equipe di progetto con impiego di personale
specializzato con competenze specifiche e con esperienza pluriennale nella gestione di
servizi di accoglienza integrata per rifugiati e richiedenti protezione internazionale
(curricula del personale impiegato nel servizio con specifico rilievo della competenza e
professionalita fatta rilevare da titoli di studio attinenti il servizio da svolgere,
congruenza dell'esperienza professionale dell'operatore con i servizi oggetto del
presente atto, corsi di specializzazione, attivita di ricerca in materie attinenti il servizio
oggetto del presente atto e simili), documentazione e regolamentazione da utilizzare
per la regolare gestione del servizio regolamentazione da utilizzare per la regolare
gestione del servizio.

finoa 10 punti

0,9

b.4) le modalita di présa in carico, competente ed immediata, delle eventuali e
potenziali situazioni emergenziali e di conflitto, al fine di arginare e contenere i rischi
di tensione sociale: descrizione delle azioni preventive, del piano di intervento e
modalita operative

finoa s

0,9

4,5

b.5) la organizzazione di campagne di sensibilizzazione, di coinvolgimento e di
informazione educativo/culturale sui principi umanitari e valori costituzionali
dell’accoglienza e dell'integrazione, al fine di ridurre al minimo i rischi di impatto sul
territorio comunale attraverso: iniziative di tipo socio-culturale, di informazione e di
promozione in grado di coinvolgere i diversi target, le scuole comunali di ogni ordine e
grado, i servizi socio-sanitari, di prossimita, evidenziando, in particolare, i soggetti, il
ruolo, le modalita e i tempi di coinvolgimento degli stessi per la realizzazione degli

obiettivi da raggiungere, - iniziative e attivita concrete di coinvolgimento del 3° Settore
e del volantariata in narticolare

finoa s

0,84

4,2

C) Competenze ed esperienze del team di progetto, in materia di servizi di
accoglienza, integrazione e tutela, qualificanti il servizio da rendere

MAX 40 punti

c.1) Esperienza nella gestione continuativa di attivita e servizi relativi alle categorie dei
soggetti richiedenti asilo finanziati con il fonde SAI oltre il triennio previsto per la
partecipazione alla presente selezione. 2 punti per anno

finoa 30 punti

30

c.2) Esperienza nella gestione di attivita e servizi in essere sul territorio della Regione
Puglia relativi alle categorie dei soggetti richiedenti asilo non finanziati con il fondo
SAl. 2 punti per servizio

fino a 10 punti

10

D) Proposte aggiuntive/migliorative con oneri a carico del soggetto gestore

MAX 20 punti

d.1) progettazione, stampa e diffusione di materiale pubblicitario riferito sia alle
attivita generali sia ad eventi specifici

fino a 5 punti

0,8

d.2) proposte di attivita/servizi aggiuntivi rispetto alle attivita da garantire
obbligatoriamente

fino a 15 punti

0,85

12,75

TOTALE A) + B) + C)+ D)

100 PUNTI

93,05
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