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VERBALE DI GARA N. 4 DEL 15.10.2024
Procedura Aperta ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Techica

SEDUTA RISERVATA

Indizione gara mediante procedura aperta per lindividuazione di un

Oaagetto soggetto gestore dei servizi di accoglienza ed integrazione, nell’ambito del

99 progetto SAI - cat. Ordinari in prosecuzione per il triennic 2024/2026.

CUP: 189D15002680001

CIG B2AEB5BF17

Cup J89D15002680001

Importo di gara 860.158,68

Scelta del Procedura Aperta

contraente

Struttura Settore Sviluppe Promozione e Sicurezza del Territorio

proponente

Modalita ' TELEMATICA




PREMESSO

e Che, con verbale n.1 in data 26.09.2024 qui interamente richiamato, la Commissione, in seduta
pubblica, ha proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta
"A" al fine di verificare il possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo,

verificando la seguente situazione:

Partecipante

Informazioni busta
amministrativa

Offerta

"Aranea" Consorzio Cooperative
Sociali - Soc. Coop. Soc. a r.l. -
P.IVA:03058520713

Nome file: Busta
amministrativa_ARANEA.rar.
p7m.tsd

Dimensione file: 8.33 MB

Impronta MD5:
587b0a2d024d16f4bdf41232
09cad77e

AMMESSA

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ALADINO - P.IVA:00865820948

Nome file: Busta
Amministrativa.zip.p7m.tsd

Dimensione file: 20.12 MB

Impronta MD5:
0c37d4d334786acb9660aff5
4a8095c0

AMMESSA

associazione Irpinia 2000 Onlus -
P.IVA:

Nome file: BUSTA
AMMINISTRATIVA.zip.p7m.ts
d

Pimensione file: 36.16 MB

Impronta MD5:
S5c46a3ab9b41a04bc2f4372b
289f7f10

AMMESSA

e che, con verbale di gara n.2 del 03.10.2024 qui interamente richiamato, la Commissione, in seduta
pubblica, ha proceduto all’apertura della busta “"B” contenente la documentazione tecnica ed alla
verifica della correttezza formale della documentazione in essa contenuta con il seguente esito:

Partecipante

Informazioni busta
tecnica

Valutazione

"Aranea" Consorzio Cooperative
Sociali - Soc. Coop. Soc. ar.l.

Tipo partecipazione: Consorzio fra
societa cooperative di produzione
e lavoro (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. b)

Nome file: Busta
Tecnica_Aranea.rar.p7m.tsd

Dimensione file: 27.37 MB

Impronta MD5;
8cf5bd732465f4e3db834426
58c0ffd1

Ammessa al prosieguo

N\




SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Nome file: Busta Ammessa al prosieguo

ALADINO Tecnica.zip.p7m.tsd
Tipo partecipazione: R.T.I. Dimensione file: 12.84 MB
costituendo (D.Lgs. 36/2023, art.

65, comma 2, lett. e) Impronta MD5:

+ GLOBAL C@RE COOPERATIVA | 3e5dbd45dd1b14¢c26ab0d39
SOCIALE - P.IVA/Cod 47abdb701
Fisc.:04448650715
(Mandante)

* SOCIAL CARE COOPERATIVA
SOCIALE A R.L. ONLUS -
P.IVA/Cod Fisc.:01627000621
(Mandante)

associazione Irpinia 2000 Onlus Nome file: BUSTA Ammessa al prosieguo

TECNICA.zip.p7m.tsd

Tipo partecipazione: Singolo

operatore economico (D.Lgs. Dimensione fite: 92.80 MB
36/2023, art. 65, comma 2, lett.

a): imprenditori individuali, anche Impronta MD5:
artigiani, e le societa, anche cf84e5f55f2621c4fee96f5f38
cooperative 54a430

e che, con verbale di gara n.3 del 03.10.2024 qui interamente richiamato, la Commissione in seduta
riservata si & riunita per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per valutare la
documentazione tecnica contenuta nella busta "B" dei concorrenti. Quindi ha proceduto all’'esame e
valutazione della busta "B” della ditta "Aranea" Consorzio Cooperative Sociali - Soc. Coop. Soc. a
r.l. e data la corposita della documentazione pervenuta e dei criteri di attribuzione del punteggio
richiamati nel disciplinare di gara la commissione ha ritenuto di sospendere |la seduta in corso e di
aggiornarsi a successiva data.

CIO’' PREMESSO

In data 15.10.2024 alle ore 14,30, il Presidente da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle
operazioni di gara ed in particolare per proseguire nelle attivita di valutazione della documentazione
tecnica contenuta nella busta "B" dei concorrenti.

It Presidente ricorda che i criteri di valutazione delle offerte tecniche sono quelli stabiliti in maniera
inderogabile dal disciplinare di gara e che non potranno essere oggetto di rimodulazione efo
integrazione;

Si procede quindi alla valutazione delle offerte tecniche contenute nella busta "B” dei concorrenti
garantendo la collegialitd della formazione del giudizio con riguardo ai criteri di valutazione.
Valutate le offerte tecniche in esame, la Commissione giudicatrice attribuisce i punteggi ai
concorrenti come analiticamente di seguito descritti:

PARTECIPANTE: "Aranea"” Consorzio Cooperative Sociali - Soc. Coop. Soc. ar.l.

Tino partecipazione: Consorzia fra societd cooperative di produzione e lavoro (D.Lgs.
36/2023, art. 65, comma 2, lett. b)

Elementi di valutazione
A) ESPERIENZA acquisita nel campo dell'accoglienza integrata del RARU e in generale dei
servizi di assistenza alla persona richiesti (fino ad un max di 10 punti)

Max Punteggio
Attribuibile Attribuito
p. 10




Al-Per ogni anno di attivitd superiore al minimo richiesto per 4,58
Fammissione -1 punto per ciascun anno di esperienza nella gestione di
attivita e servizi finanziati con fondi SPRAR {nel caso di frazioni di anno
sara attribuito il corrispondente punteggio frazionario, computando due
decimali) fino ad un massime di 5 anni.

A2-Ai fini della verifica del radicamento territoriale, per ogni servizio 5
reso sul territorio della Regione Puglia relativo al settore
dell’asiloe/immigrazione non finanziato con fondi SPRAR, cltre il triennio
previsto per la partecipazione alla presente selezione-1 punto per
ciascun servizio. Sara preso in considerazione un arco temporale di 5
anni

TOTALE 9,58

B) ORGANIZZAZIONE TECNICA E QUALITATIVA DEL PROGETTO PROPOSTO PER ASSICURARE
LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA

(fino ad un max di 85 punti da B1 a B3}-

B 1 Modalita di svolgimento dei servizi minimi da garantire: fino a 45
punti

1.Modalita di erogazione del servizio di accoglienza materiale,

(2080 ]

2.Modalitad di erogazione del servizio di mediazione linguistica-
culturale.

3.0rientamento e accesso al servizi del territorio.

4.Formazione e rigualificazione professionale.

5.0rientamento ed accompagnamento all'inserimento lavorativo.

6.0rientamento e accompagnamento allinserimento abitativo.

.Ori y i i lale.
7.Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale

8.0rientamento e accompagnamento legale.

9. Tutela psico-socio-sanitaria.

-
.hU'IU'IU'lU'IU'I-P-U'I

TOTALE

B2 Certificazione di qualita e di solidita organizzativa fino a punti
5

- certificazione del sistema di qualita conforme alle norme europee
della serie UNI CEI ISQ 9000 rilasciata, da organismi accreditati, ai
sensi delle norme europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie 2,5
UNI CEI EN ISO/IEC 17000 nello specifico settore oggetto della gara -
punti 2,5

iscrizione nel Registro Nazionale degli enti e delle associazioni che
svolgono attivitd a favore degli immigrati - punti 2,5 2,5
-in caso di assenza di certificazione/iscrizione - punti 0.

TOTALE 5

B3 Qualita del personale/equipe multidisciplinare: fino a punti
35

1.Numerg di operatori con minimo 5 anni di esperienza

2.Numero di operatori con minime 3 anni espetienza

3.Modalita di organizzazione del lavoro e di gestione dell'eguipe

4.Modalita di raccordo tra il Comune e I'Ente attuatore

5.Modalita di aggiornamento e formazione degli operatori

6.Modalita attraverso le quali viene svolta I'attivita di supervisione
esterna psicologica dell’equipe

g ||| oo

7.Modalitd dell’equipe di far fronte a situazioni emergenziali
(descrizione delle azioni preventive, del piano di intervento e modalita 5
operative).

TOTALE 25

TOTALE COMPLESSIVO ELEMENTI DI VALUTAZIONE B1, B2 E B3 | MAX 85 74

C) Servizi aggiuntivi e migliorativi Finoa 5
punti

Cl-Saranno valutate iniziative aggiuntive (servizi nuovi, servizi
aggiuntivi rispetto alle attivita da garantire obbligatoriamente etc.) e 5/'




di coinvolgimente e di informazione educativo/culturale sui principi
umanitari e valori costituzionali dell’accoglienza e dell'integrazione,
attraverso iniziative di tipo socio-culturale, di informazione e di
promozione con coinvolgimento di diversi target, delle scuole comunali
di ogni ordine e grado, servizi socio-sanitari, di prossimita,
evidenziando, in particolare, le modalitd e i tempi di coinvolgimento
degli stessi per la realizzazione degli obiettivi da raggiungere),
strategie e modalita di coordinamento con la rete dei servizi pubblici
territoriali, del volontariato e dell’associazionismo presenti sul territorio
comunale, servizi di facilitazione all'uscita dal progetto SAL Per i
predetti servizi si valutera I'attinenza al servizig, esaustivita e la
concreta fattibilita delle proposte e i risultati attesi, oltre che la
pertinenza rispetto al progetto e ai principi del sistema SAIL. Saranno
valutati particolarmente eventi ed iniziative da realizzare nella
comunit cittadina finalizzate a informare, sensibilizzare e condividere
l'esperienza dell’accoglienza, creando condizioni di accettazione e
integrazione in grado di garantire la buona riuscita del progetto

TOTALE 5

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO | 88,58

PARTECIPANTE: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ALADINO

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo {D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

¢ GLOBAL C@RE COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA/Cod Fisc.:04448650715 (Mandante)
¢ SOCIAL CARE COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS - P.IVA/Cod Fisc.:01627000621
{Mandante)

Elementi di valutazione

A) ESPERIENZA acquisita nel campo dell'accoglienza integrata dei RARU e in generale dei
servizi di assistenza alla persona richiesti (fino ad un max di 10 punti)

Max Punteggio
Attribuibile Attribuito
p. 10
Al-Per ogni anno di attivitd superiore al minimo richlesto per 5

I'ammissione -1 punto per ciascun anne di esperienza nella gestione di
attivita e servizi finanziati con fondi SPRAR (nel caso di frazioni di anno
sara attribuito il corrispondente punteggio frazionario, computando due
decimali) fino ad un massimo di 5 anni.

A2-Ai fini della verifica del radicamento territoriale, per ogni servizio 0
reso sul territorio della Regione Puglia relativo al settore
dell’asilo/immigrazione non finanziato con fondi SPRAR, oltre il triennio
previsto per la partecipazione alla presente selezione-1 punto per
ciascun servizio. Sara preso in considerazione un arco temporale di 5
anni

TOTALE 5

B} ORGANIZZAZIONE TECNICA E QUALITATIVA DEL PROGETTO PROPOSTO PER ASSICURARE
LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA
(fino ad un max di 85 punti da B1 a B3)-

B 1 Modalita di svolgimento dei servizi minimi da garantire: fino a 45
punti
1.Modalita di erogazione del servizio di accoglienza materiale.
2.Modalita di erogazione del servizio di mediazione linguistica— 5
culturale.

3.0rientamento e accesso ai servizi del territorio.

4.Formazione e rigualificazione professionale.

5.0rientamento ed accompagnamento all'inserimento lavorativo.

6.Crientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo.

7.Crientamento e accompagnamento all'inserimento sociale.

8.Crientamento e accompagnamento legale.

9.Tutela psico-socic-sanitaria.




TOTALE

42

B2 Certificazione di qualita e di solidita organizzativa

fino a punti
5

- certificazione del sistema di qualita conforme alle norme europee
della serie UNI CEI 1S0Q 9000 rilasciata, da organismi accreditati, ai
sensi delle norme europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie
UNI CEI EN ISO/IEC 17000 nello specifico settore oggetto della gara -
punti 2,5

2,5

iscrizione nel Registro Nazionale degli enti e delle associazioni che
svolgono attivita a favore degli immigrati - punti 2,5
-in_caso di assenza di certificazione/iscrizione — punti 0.

2,5

TOTALE

B3 Qualita del personale/equipe multidisciplinare:

fino a punti
35

1.Numero di operatori con minimo 5 anni di esperienza (n.1 operatore)

2.Numerg di operatori con minimo 3 anni esperienza

3.Modalitd di organizzazione del lavoro e di gestione dell’equipe

4.Modalita di raccordo tra il Comune e I'Ente attuateore

5.Modalita di aggiornamento e formazione degli operatori

6.Modalita attraverso le quali viene svolta 'attivita di supervisione
esterna psicologica dell’equipe

[S I LS, R E - 15, | Lol [ 6]

7.Modalita dell'equipe di far fronte a situazioni emergenziali
{descrizione delle azioni preventive, del piano di intervento e modalita
operative).

TOTALE

26

TOTALE COMPLESSIVO ELEMENTI DI VALUTAZIONE B1, B2 E B3

MAX 85

73

C) Servizi aggiuntivi e migliorativi

Finoab
punti

C1-Saranno valutate iniziative aggiuntive (servizi nuovi, servizi
aggiuntivi rispetto alle attivitd da garantire obbligatoriamente etc.) e
migliorative rispetto ai servizi minimi {es. organizzazione di campagne
di coinvolgimento e di informazione educativo/culturale sui pringipi
umanitari e valori costituzionali dell’accoglienza e dell'integrazione,
attraverso iniziative di tipo socio-culturale, di informazione e di
promozione con coinvolgimento di diversi target, delle scucle comunali
di ogni ordine e grado, servizi socio-sanitari, di prossimita,
evidenziando, in particolare, le modalita e i termpi di coinvolgimento
degli stessi per |la realizzazione degli obiettivi da raggiungere),
strategie e modalita di coordinamento con la rete dei servizi pubblic
territoriali, del volontariato e dell’associazionismo presenti sul territorio
comunale, servizi di facilitazione all'uscita dal progetto SAIL Peri
predetti servizi si valutera |'attinenza al servizio, I'esaustivitd e la
concreta fattibilitad delle proposte e i risultati attesi, oltre che ia
pertinenza rispetto al progetto e ai principi del sistema SAI. Saranno
valutati particolarmente eventi ed iniziative da realizzare nella
comunitd cittadina finalizzate a informare, sensibilizzare e condividere
I'esperienza deli'accoglienza, creando condizioni di accettazione e
integrazione in grado di garantire la buona riuscita del progetto

TOTALE

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO

PARTECIPANTE: associazione Irpinia 2000 Onlus

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett.
a): imprenditori individuali, anche artigiani, e le societa, anche cogoperative

Elementi di valutazione

A) ESPERIENZA acquisita nel campo dell’accoglienza integrata dei RARU e in generale dei
servizi di assistenza alla persona richiesti (fino ad un max di 10 punti)




Max Punteggic
Attribuibile Attribuito
p. 10
Al-Per ogni anno di attivita superiore al minimo richiesto per 5
I'ammissione -1 punto per ciascun anno di esperienza nella gestione di
attivita e servizi finanziati con fondi SPRAR (nel caso di frazioni di anno
sara attribuito il corrispondente punteggio frazionario, computando due
decimali) fino ad un massime di 5 anni.
A2-Ai fini della verifica del radicamento territoriale, per ogni servizio 0
reso sul territorio della Regione Puglia relativo al settore
dell'asilo/immigrazione non finanziato con fondi SPRAR, oltre il triennio
previsto per la partecipazione alta presente selezione-1 punto per
ciascun servizio. Sara preso in considerazione un arco temporale di 5
anni
TOTALE 5

B) ORGANIZZAZIONE TECNICA E QUALITATIVA DEL PROGETTO PROPOSTO PER ASSICURARE

LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA

(fing ad un max di 85 punti da B1 a B3)-

B 1 Modalita di svolgimento dei servizi minimi da garantire:

fino a 45
punti

1.Modalita di erogazione del servizio di accoglienza materiale.

2.Modalita di erogazione del servizio di mediazione linguistica-
culturale.

At

3.0rientamento e accesso ai servizi del territorio.

4.Formazicne e riqualificazione professionale.

5.0rientamento ed accompagnamento all’'inserimento lavorativo.

6.0rientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo.

7.0rientamento e accompagnamento all’inserimento sociale.

8.Crientamento e accompagnamento legale.

9.Tutela psico—socio-sanitaria.

TOTALE

NEEYENESENENES

B2 Certificazione di qualita e di solidita organizzativa

fino a punti
5

- certificazione del sistema di qualitd conforme alie norme europee
della serie UNI CEI ISO 9000 rilasciata, da organismi accreditati, ai
sensi delle norme europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie
UNI CEI EN ISO/IEC 17000 nello specifico settore oggetto della gara -
punti 2,5

2,5

iscrizione nel Registro Nazionale degli enti e delle associazioni che
svolgono attivita a favore degli immigrati - punti 2,5
-in caso di assenza di certificazione/iscrizione — punti 0.

TOTALE

2,5

B3 Qualita del personale/equipe multidisciplinare:

fino a punti
35

1.Numero di operatori con minimo 5 anni di esperienza

2.Numerp di operatori con minimo 3 annhi esperienza

3.Modalita di organizzazione del lavoro e di gestione dell'equipe

4.Modalita di raccordo tra il Comune e I'Ente attuatore

5.Modalita di aggiornamento e formazione degli operatori

6.Modalita attraverso le quali viene svolta I'attivita di supervisione
esterna psicologica dell’equipe

A RARIOIO

7.Modalita dell'equipe di far fronte a situazioni emergenziali
(descrizione delle azioni preventive, del piano di intervento e modalita
operative).

TOTALE

21

TOTALE COMPLESSIVO ELEMENTI DI VALUTAZIONE B1, B2 E B3

MAX 85

60,5

C) Servizi aggiuntivi e migliorativi

Finoa5
punti

NN



Cl-Saranno valutate iniziative aggiuntive (servizi nuovi, servizi
aggluntivi rispetto alle attivita da garantire obbligatoriamente etc.) e
migliorative rispetto ai servizi minimi (es. organizzazione di campagne
di coinvolgimento e di informazione educativo/culturale sui principi
umanitari e valori costituzionali dell'accoglienza e dell'integrazione,
attraverso iniziative di tipo socio-culturale, di informazione e di
promozione con coinvolgimento di diversi target, delle scuole comunali
di ogni ordine e grado, servizi socio~sanitari, di prossimita,
evidenziando, in particolare, le modalita € i tempi di coinvolgimento
degli stessi per la realizzazione degli ohiettivi da raggiungere),
strategie e modalita di coordinamento con la rete dei servizi pubblicl
territoriali, del volontariato e dell’associazionismo presenti sul territorio
comunale, servizi di facilitazione all'uscita dal progetto SAlL. Per i
predetti servizi si valutera |'attinenza al servizio, I'esaustivitd e Ia
concreta fattibilita delle proposte e i risultati attesi, oltre che la
pertinenza rispetto al progetto e al principi del sistema SAI. Saranno
valutati particolarmente eventi ed iniziative da realizzare nella
comunita cittadina finalizzate a informare, sensibilizzare e condividere
I'esperienza dell'accoglienza, creando condizioni di accettazione e
integrazione in grado di garantire la buona riuscita del progetto

TOTALE 5
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO | : 70,5
Rilevato che |'offerta economicamente pit vantaggiosa e, quindi, provvisoriamente aggiudicataria,
risulta essere quella di "Aranea" Consorzio Cooperative Sociali - Soc. Coop. Soc. a r.l. che ha
conseguito il punteggio finale pari a 88.58;

pertanto la Commissione
PROPONE

aggiudicataria dell'appalto sopra indicato il concorrente "Aranea" Consorzio Cooperative Sociali -
Soc. Coop. Soc. a r.l. con sede in via Manfredonia km 8 - loc. Torre Guiducei, Foggia (FG), 71121.

LA COMMISSIONE RIMETTE

il presente verbale ed il verbale delle sedute precedenti, unitamente a tutti gli atti di gara, alla
Stazione Appaltante, per il tramite del Responsabile Unico del Progetto, ai fini della conseguente
aggiudicazione definitiva, previo espletamento di tutte le verifiche da effettuarsi sull'affidatario
provvisorio a norma di legge e di bando.

La seduta si chiude alle ore 16,25.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dptt.ssa Anna LIJRIZZI

Il Componente e segretario verbalizzante

“] Dytt. Donato GIORDANO
Im_lo Q/)r‘l‘y”o




